CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRALABOR
CONTRATADA

Entre EDUARDO MANRIQUE LAMUS quien actiia en su calidad de Representante
Legal de BOGA INGENIERIA SAS nit 9004949646-1 OMAIRA SOFIA VEGA URANGO
personas mayores y vecinas de esta ciudad, identificadas como aparece al Pi? de
nuestras correspondientes firmas, quienes para los efectos legales se denominan
el empleador y trabajador, han acordado celebrar el presente contrato individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

”

Primera: El empleador contrata los servicios personales, del trabajador para
desempefiar los oficios de operaria de oficios generales, a partir del 01 de
noviembre al 30 de diciembre 2022, Contratado en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, devengando un salario de $ 1.000.000

mensuales mas recargos que de todo tipo confieren, pagaderos divididos
quincenalmente.

Segunda: Son obligaciones especiales del trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del

mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes;

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente
contrato;

c. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en
este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

d. Las demds consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Tercera: Como contraprestacion por su labor, el empleador pagara al Trabajador
el salario estipulado, el cual deberd cancelar en la fecha y lugar indicado,
quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién
correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos
172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cuarta: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
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domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado

conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos noctumos. Es de o

que dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus NRORIN:
Para efecto de su reconocimiento y pago.

nte el presente
los 62 y 63 del
ciones

Quinta: Son justas causas para dar por terminado unilateralme
contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articu
Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las modifica
introducidas por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965.

Sexta: Aungue el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las pares
pueden acordar que el mismo se preste en sitio diferente, siempre que !as
condiciones del trabajador no sufran des mejoria o se disminuya su remuneracion
o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos

que ocasione dicho traslado.

Séptima: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten

sus derechos y no le causen perjuicios.

Octava: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de
la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas
de trabajo no se computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo

167 del mismo codigo.

Novena: Acuerdan las partes que los primeros dos meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba. Significa lo anterior
que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por terminado
unilateralmente. Vencido el término de duracién del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, se torna indefinido, siempre que subsistan las causas
que lo originaron y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra dar por
terminado unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al
empleador, con antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse
tal aviso, o de hacerlo en un término inferior al establecido, debera el trabajador
en favor del empleador, a titulo de indemnizacién, el equivalente a treinta (30) dias
de salario o proporcional al tiempo que falte, suma deducible de sus prestaciones
sociales.
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Décima: ' : :
Verb::a. . p.r esente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
0 €scrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.

U"dféCEma: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuacién de su texto.

CLAUSULAS ADICIONALES: N/A

Para constancia se firma por las partes interyinientes, en la ciudad de Bogota,
departamento de Cundinamarca, 01 de noviembre del afio 2022

EL EMPLEADOR

EDUARDO MANRIQUE LAMUS
C.C.:80.407.900

C.C.: 1003591318
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FECHA DE NACIMIENTO 12-MAY-1993
SAN CARLOS
(CORDOBA)
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